
 

Les évolutions d’un mois sur l’autre : données C.V.S. 
(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

                                  
mensuelle annuelle

nov-15
Hommes 19 855 -0,2% 5,2%
Femmes 18 298 0,2% 5,0%

< 25 ans 4 636 0,2% 0,0%
25 - 49 ans 23 480 -0,1% 4,2%

50 ans et plus 8 185 0,0% 10,5%

Hommes < 25 ans 2 449 1,5% 1,5%
25-49 ans 12 157 -0,5% 4,0%

50 ans et plus 4 682 -0,3% 10,6%

Femmes < 25 ans 2 153 -1,2% -1,6%
 25 à 49 ans 11 818 0,3% 4,4%

50 ans et plus 4 358 0,5% 10,3%

Ensemble de la 
catégorie A 38 142 0,0% 5,1%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

Haute-Savoie

 

         perçu mensuel                      NOVEMBRE  2015  

         de la situation de l’emploi   
         en Haute-Savoie 

 
     « Stabilisation de la demande d’emploi »  

 

 
 
 
     

  Demande d’emploi de catégorie A   
   (Personne n’ayant exercée aucune activité, même réduite)  
 

+ 0.0 % Les données relatives à la demande d’emploi de novembre 

sont stables  pour la Haute-Savoie (soit 11 demandeurs d’emploi de 
moins qu’en octobre). Notre département, une fois encore, ne tire pas 
partie des bonnes évolutions régionale (-0,4%) et nationale (-0,4%).  
 
Le retrait est observé dans 5 des 8 départements rhônalpins, en particulier 
dans la Drôme et  la Savoie (-1,8% pour les 2)  ainsi qu’en Ardèche  
(-1,7%). L’évolution est modérée en Isère (+0,3%), seul l’Ain présente une 
hausse un peu plus conséquente (+0,9%). 
 
La Haute-Savoie compte ainsi en novembre, 38 142 demandeurs 
d’emploi en catégorie A  (sans emploi). Les évolutions mensuelles 
apparaissent contrastées selon le genre et l’âge : on retiendra une légère 
diminution de la demande d’emploi masculine (-0,2%) pour (+ 0,2%) pour 
les femmes et une faible augmentation pour les jeunes (+0,2%) avec 
(+1,5%)  pour les jeunes hommes et (- 1,2% pour les jeunes femmes. 
 
 
Demande d’emploi de catégories A B C 
Cat B : personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. 

   Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h 
 

+ 0.5 % Toutes catégories confondues, l’évolution de la demande d’emploi Haut-Savoyarde est en légère hausse, avec 
(+0.5%) soit 270 demandeurs d’emploi de plus qu’en octobre 2015. Cela qui porte ainsi le nombre des demandeurs d’emploi 
des catégories A, B et C à 56 222. Cette augmentation, bien que limitée, s’inscrit dans une tendance différente des échelons 
régional et national, où elle est stable (respectivement 0% et +0.1%). 
 

 
 

Demande d’emploi de catégorie A 
 

+ 5.1 % Sur 1 an, le chômage s’inscrit  en hausse  de +5,1%  
(soit + 1 842 demandeurs d’emploi) et situe là encore notre 
département au-delà des moyennes régionale (+4%) et nationale 
(+2,5%). 
 
La note positive est la stabilité sur 1 an de l’évolution du chômage 
des jeunes (notamment grâce à la baisse de 1.6% de la demande 
d’emploi chez les jeunes femmes), les seniors quant à eux 
augmentent de 10,5%. 

 
Demande d’emploi de catégories A B C 
 

+ 7.6 % Avec 3 961 demandeurs d’emplois de plus en une année, cet indicateur est, sans surprise, lui aussi supérieur aux 
moyennes régionale (+6.5%) et nationale (+5.1%).  
Parmi les 56 222 personnes en recherche active d’emploi en Haute-Savoie, 36.1% sont inscrites depuis au moins un an.  
Cette proportion, bien qu’importante, reste toutefois inférieure aux références de Rhône-Alpes (41.4%) et de France 
métropolitaine (45%). 

Taux de chômage 
2ème  trimestre 2015 
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Evolution annuelle par bassin en données brutes 

Evolution annuelle en données brutes 

Données brutes nov-14 nov-15
variation 
sur un an

ANNECY
Hommes 6 440 6 674 3,6%
Femmes 6 039 6 312 4,5%

Moins de 25 ans 1 910 1 905 -0,3%
entre 25 et 49 ans 7 853 8 138 3,6%
50 ans et plus 2 716 2 943 8,4%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 490 3 825 9,6%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 472 1 622 10,2%

Ensemble de la catégorie A 12 479 12 986 4,1%  

Données brutes nov-14 nov-15
variation 
sur un an

ARVE
Hommes 4 631 4 853 4,8%
Femmes 4 830 4 913 1,7%

Moins de 25 ans 1 386 1 416 2,2%
entre 25 et 49 ans 5 945 6 042 1,6%
50 ans et plus 2 130 2 308 8,4%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 667 2 911 9,1%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 309 1 376 5,1%

Ensemble de la catégorie A 9 461 9 766 3,2%

 

Haute Savoie 
Données brutes nov-14 nov-15

variation 
sur un an

HAUTE SAVOIE
Hommes 19 832 20 829 5,0%
Femmes 18 915 19 790 4,6%

Moins de 25 ans 5 413 5 433 0,4%
entre 25 et 49 ans 24 888 25 880 4,0%
50 ans et plus 8 446 9 306 10,2%

Chômeurs de longue durée (CLD) 10 898 12 534 15,0%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 4 706 5 359 13,9%

Ensemble de la catégorie A 38 747 40 619 4,8%  
 

 

 
Le bassin annecien 

+ 4.1 %, soit 507 demandeurs d’emploi supplémentaires par rapport à novembre 2014. Ce territoire qui représente  32% des 
demandeurs d’emploi du département connait une hausse annuelle  légèrement inférieure à l’évolution  départementale (+4.8%). 
A noter, le léger recul  (-0.3%) du nombre des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans en un an sur ce territoire. 
 

Le taux de chômage au 2ème trimestre 2015 est de 6,6%, un taux stable sur ce secteur depuis plus d’un an, inférieur à la 
moyenne départementale qui se stabilise à 7.5%. 

 
L’Arve 

+ 3.2 % Comme à son habitude le bassin de l’Arve est le moins touché par la hausse du nombre de demandeurs d’emploi 
(+3.2%) en un an, soit 0.9 points de moins que la tendance départementale. C’est dans l’Arve que l’on constate l’évolution  la plus 
contrastée selon le  genre  avec  (+4.8%) chez les hommes, pour (+1.7%)  chez les femmes. Le chômage des séniors augmente 
de (+8.4%), comme sur le bassin annécien, ce qui constitue l’évolution la plus faible du département. 

 

Le taux de chômage du 2ème trimestre 2015 de la zone Mont Blanc  se maintient à 6.3%, ce qui constitue la meilleure 
performance du département et situe cette zone parmi les taux de chômage les plus bas de la région. En revanche, la vallée de 
l’Arve connaît une légère augmentation du taux de chômage qui atteint les 9.4% ce trimestre. 
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Données brutes nov-14 nov-15
variation 
sur un an

GENEVOIS

Hommes 5 002 5 425 8,5%

Femmes 4 468 4 807 7,6%

Moins de 25 ans 1 123 1 145 2,0%
entre 25 et 49 ans 6 328 6 865 8,5%
50 ans et plus 2 019 2 222 10,1%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 843 3 448 21,3%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 183 1 430 20,9%

Ensemble de la catégorie A 9 470 10 232 8,0%

Données brutes nov-14 nov-15
variation 
sur un an

CHABLAIS

Hommes 3 740 3 855 3,1%

Femmes 3 561 3 739 5,0%

Moins de 25 ans 986 961 -2,5%
entre 25 et 49 ans 4 738 4 805 1,4%
50 ans et plus 1 577 1 828 15,9%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 895 2 340 23,5%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 740 930 25,7%

Ensemble de la catégorie A 7 301 7 594 4,0%

Le Genevois 

 

+ 8 % soit 762 demandeurs d’emploi de plus qu’il y a un an. Cette augmentation, la plus forte du département , n’épargne 
aucune tranche d’âge : la hausse est 5 fois plus importante qu’au niveau départemental chez les moins de 25 ans (+2% contre 
+0.4%) et représente le double de la moyenne départementale en ce qui concerne les 25 – 49 ans (+ 8.5% contre + 4%). 
C’est également sur ce territoire que l’on trouve la plus forte proportion de demandeurs d’emploi de longue durée : 34% des 
demandeurs d’emploi du Genevois le sont en effet depuis plus d’un an. 

 
Le Genevois affiche pour ce 2ème trimestre 2015, un taux de chômage identique à celui du premier trimestre, s’élevant à 7,7%, 
de 0.3 points supérieur au taux de chômage constaté sur l’ensemble de la Haute-Savoie. 

 

Le Chablais 

 

+ 4 %  Avec 293 demandeurs d’emploi supplémentaires depuis novembre 2014, le Chablais compte 19% des demandeurs 
d’emploi haut-savoyards.  Sur ce territoire,  le chômage se décline de façon contrastée  selon les âges. En effet, alors qu’on note 
un recul important  (-2.5%)  du chômage des jeunes, la demande d’emploi des plus de 50 ans augmente de (+15.9%).  
Ces résultats constituent  la  meilleure performance   de  la Haute-Savoie pour le public jeune mais hélas  la moins bonne pour 
les seniors. Notons également que c’est dans le Chablais que l’augmentation du nombre de demandeurs d’emploi de longue et 
de très longue durée est la plus importante (+23.5 % et +25.7%).  

 
Le taux de chômage (8,3%) au 2ème  trimestre 2015, connait un léger recul par rapport au trimestre précédent (84%). Il reste 
néanmoins supérieur à la moyenne du département. 

 

CONCLUSION 
 
On observe  une  tendance favorable  sur le chômage  des jeunes  qui   
se stabilise dans notre département  et recule au plan national. La 
politique en faveur de l’emploi des jeunes prouve son efficacité (Garantie 
jeunes, aide à la première embauche, emploi d’avenir). La progression 
attendue  de l’alternance et de la formation  permettra d’amplifier cette 
amélioration dans les prochains mois.   
 
Dans un contexte d’augmentation de la demande d’emploi, le taux de 
chômage de la Haute-Savoie  grâce notamment  à son dynamisme 
démographique reste stable (7,5%)  et inférieur d’1,4 points au taux 
régional  (8,9%) et de 2,5 points avec le taux national qui s’affiche à 10%.  
 
Ce taux départemental masque des disparités locales contrastées avec 
aux extrêmes un taux de 6,3% dans la Haute vallée de l’Arve touristique 
pour 9,4% dans la basse vallée plus  industrielle. (cf. page 4). 
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